
	日照职业技术学院2015年度事业单位法人年度报告

	单位名称：
日照职业技术学院
宗旨和业务范围：
培养高等专科学历技术应用人才，促进科学文化发展。业务范围：汉语言文学、国际经济与贸易、英语、市场营销、会计学、旅游管理、水产养殖学等学科高等专科学历教育。
住所：
日照市烟台路北首
法定代表人：
冯新广
经费来源：
财政拨款
开办资金：
2164万元
举办单位：
日照市人民政府
人员编制：
上年末：
474
从业人数：
上年末：
1012
本年度：
474
本年度：
1012
《事业单位登记管理暂行条例》及其实施细则的执行情况：
我单位严格按照《事业单位登记管理暂行条例》及其实施细则执行登记管理。
业务开展情况：
    2015年度，日照职业技术学院在省委高校工委、省教育厅、市委、市政府的正确领导下，积极贯彻落实全国全省职教会议精神，深化教育教学改革，持续调整优化专业结构，推进校企协同育人，广泛开展各类社会服务，进一步夯实人才培养工作，办学水平有了新的提高。学校面向24个省、市、自治区招生，共录取新生5300余名，山东省内最低分数线理科455分、文科468分，录取分数线全省同类院校中名列前茅；培养了2015届毕业生5800余名，一次性就业率达到99.85%，就业质量显著提升。省教育厅职教处处长梁斌言到我校调研，对学校的发展与改革给予有力指导和充分肯定。

    一、专业建设更加聚焦地方产业发展需要。本着聚焦需求、服务产业、整合资源、特色发展的原则，实施了新一轮专业优化调整工作，将专业规模压缩到38个，显著提升了专业结构与区域产业结构的契合度。对接地方支柱产业、重点产业和特色产业，依托水产养殖技术、食品加工技术、旅游管理、机电一体化技术等8个省级以上品牌特色专业，建设海洋生化、装备制造、管理商贸等10个与区域主导产业紧密融合的专业群，打造以面向临港产业和蓝色经济为主体，以制造业、现代服务业为重点，具有海洋经济特色的专业体系。学校“调整优化专业结构，主动服务地方经济转型发展”案例入选全国高职高专校长联席会年会优秀案例。

    二、教学改革凸显了育人质量和办学特色。一是探索推进人才培养模式改革。2015年教育部确定我校为全国首批现代学徒制试点单位，3个二级学院的4个专业正在搞试点建设；“电子商务专业‘0.5+0.5’现代学徒制试点”被省教育厅确定成为山东省职业院校现代学徒制试点20项目之一，学校以现代学徒制试点为契机，探索了“校企一体、园区化”人才培养模式改革。二是课程体系建设更加贴近学生个性、全面发展和企业用人需求。按照“面向职场、注重创新、全面成长”的理念，把通识教育和创新创业教育融入专业教学全过程，培养学生个性发展和工作岗位需要相一致的职业能力。三是学生技能大赛成绩喜人。把技能大赛作为提升人才培养质量的重要手段进行了全面系统地设计，逐步完善了技能大赛引领教学改革的常态机制，2015年学生在全国技能大赛上摘冠夺魁，获一等奖1项，二等奖3项，三等奖5项。

    三、校企协同育人水平不断提升。学校以发展紧密型校企联合体为重点，与105家企业建立了紧密型合作关系，与惠普集团、东方领航等企业联办了软件技术、空中乘务等13个专业，与联想集团、蓝海集团等企业合作开设“联想班”“蓝海班”等35个企业冠名订单班，校企融合度进一步提升。一是校企共建二级学院有了新进展。在深入总结现代汽车学院、中兴通讯信息学院的办学经验和成果基础上，今年学校分别与山东五征集团、山东网商集团合作共建了五征学院和电子商务学院。二是重点合作项目不断深化升级。与一汽车大众的合作领域从顶岗实习拓展延伸到联合招生、合作就业，合作主线贯穿育人的全过程，今年合作招生220人，157名学生成为一汽大众的正式员工；与惠普软件合作共建“惠普软件测试”专业方向，校企联合招生165人。三是合作项目更接地气，提升了为区域经济发展服务的能力。加大与日照港、日照钢铁、亚太森博等日照大中型企业的合作，通过合办课程、师资培养、实训室建设、技术服务、项目运作等方式，开拓了新的合作领域。

    四、社会服务工作蓬勃开展。一是承接社会培训的职能和范围进一步扩大。学校获批二级渔业船员培训机构，培训日照船员4期200余人；建筑特种工培训考核基地、交通行业特有工种职业技能鉴定站，开展长短期职业技能培训5000余人次；承接全市退役士兵职业教育和技能培训153人。二是科研服务瞄准地方经济社会发展需要。与市食品药品监督管理局合作共建的食品药品检验检测中心，取得省级食品检验资质，为全市人民的饮食用药安全提供全方位的技术支持和公共服务。三是免费向社会开放文化体育教育设施资源力度不断加大。开放了图书馆馆内所有借阅区及电子期刊阅览室，发展校外读者1020人，借阅图书7679册；开放了田径运动场、足球场、体育馆、篮球场、排球场等活动场所；举办了首届“职业教育活动周”。

    五、内部治理水平有了很大提升。一是完成学校章程建设。学校章程2015年7月经市政府审核同意，12月底经省教育厅核准发布实施。二是推进制度体系建设。对建校以来的351项制度文件进行了系统梳理，废止了98项，新建46项，完善了学术委员会、预算工作委员会、财务顾问、法律顾问等一系列规章制度。三是启动编制“十三五”规划。确定了师资队伍、学生工作、等10个专项规划，分别召开10个座谈会，就十三五规划的制定面向全校征求意见和建议，使“写”规划的过程变成了集思广益、统一思想、提高认识的过程，目前已完成初稿。

相关资质认可或执业许可证明文件名称及有效期：
国家事业单位登记管理局颁发事业单位法人证书，事证第137110000013， 有效期：自2015年3月17日至2020年3月31日 ；中华人民共和国国家质量监督检验检疫总局颁发中华人民共和国组织机构代码证 组代管371100-312129-1，有效期：自2015年3月25日至2019年3月24日。
资产损益情况：
根据本单位的《资产负债表》、《收入支出决算表》的相关数据，我单位本期收入200,838,630.80元，本期支出178,308,022.16元。
绩效和受奖惩情况：
国家教育部确定学校为现代学徒制试点单位；山东省教育厅确定学校为现代学徒制试点单位。
接受捐赠资助及其使用情况：
无
涉及诉讼情况：
无
社会举报投诉情况：
无
登记管理信息公开情况：
其他情况：
附件材料：
 
事业单位是年度报告的公开主体，对其真实性、合法性负责。
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